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1. Общие положения 

1.1 Настоящая Политика в отношении обработки персональных данных в 

акционерном обществе «Система АКСЕКО» (далее - Политика) разработана во 

исполнение требований п. 2 ч. 1 ст. 18.1 Федерального закона от 27.07.2006г. N 152-ФЗ "О 

персональных данных" (далее – Федеральный закон N 152-ФЗ) в целях обеспечения 

защиты прав и свобод человека и гражданина при обработке его персональных данных 

(далее – ПД), в том числе защиты прав на неприкосновенность частной жизни, личную и 

семейную тайну. 

1.2 Политика действует в отношении всех ПД, которые обрабатывает акционерное 

общество «Система АКСЕКО» (далее - Оператор, Общество). 

1.3 Политика распространяется на отношения в области обработки ПД, возникшие 

у Оператора как до, так и после утверждения настоящей Политики. 

1.4 Настоящая Политика определяет основные права и обязанности Оператора и 

субъектов ПД, цели сбора ПД, правовые основания обработки ПД, категории субъектов 

ПД, перечни обрабатываемых ПД, порядок и условия обработки ПД. 

1.5 Во исполнение требований ч. 2 ст. 18.1 Федерального закона N 152-ФЗ 

настоящая Политика публикуется в свободном доступе в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет на сайте Оператора. 

1.6 Основные понятия, используемые в настоящей Политике. 

1.6.1 Персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или 

косвенно определенному или определяемому физическому лицу (субъекту ПД); 

1.6.2 Персональные данные, разрешенные субъектом персональных данных 

для распространения - ПД, доступ неограниченного круга лиц к которым предоставлен 

субъектом ПД путем дачи согласия на обработку ПД, разрешенных субъектом ПД для 

распространения в порядке, предусмотренном Федеральным законом №152-ФЗ        

1.6.3 Оператор – АО «Система АКСЕКО» самостоятельно или совместно с 

другими лицами организующее или осуществляющее обработку ПД, а также 

определяющее цели обработки ПД, состав ПД, подлежащих обработке, действия 

(операции), совершаемые с ПД; 

1.6.4 Обработка персональных данных - любое действие (операция) или 

совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств 

автоматизации или без использования таких средств с ПД, включая сбор, запись, 

систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, 

использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, 

блокирование, удаление, уничтожение ПД; 

1.6.5 Автоматизированная обработка персональных данных - обработка ПД с 

помощью средств вычислительной техники; 
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1.6.6 Распространение персональных данных - действия, направленные на 

раскрытие ПД неопределенному кругу лиц; 

1.6.7 Предоставление персональных данных - действия, направленные на 

раскрытие ПД определенному лицу или определенному кругу лиц; 

1.6.8 Блокирование персональных данных - временное прекращение обработки 

ПД (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения ПД); 

1.6.9 Уничтожение персональных данных - действия, в результате которых 

становится невозможным восстановить содержание ПД в информационной системе ПД и 

(или) в результате которых уничтожаются материальные носители ПД; 

1.6.10 Обезличивание персональных данных - действия, в результате которых 

становится невозможным без использования дополнительной информации определить 

принадлежность ПД конкретному субъекту ПД; 

1.6.11 Информационная система персональных данных - совокупность 

содержащихся в базах данных ПД и обеспечивающих их обработку информационных 

технологий и технических средств; 

1.6.12 Специальные категории персональных данных – сведения, касающиеся 

расовой, национальной принадлежности, политических взглядов, религиозных или 

философских убеждений, состояния здоровья, интимной жизни; 

1.6.13 Трансграничная передача персональных данных - передача ПД на 

территорию иностранного государства органу власти иностранного государства, 

иностранному физическому лицу или иностранному юридическому лицу; 

1.6.14 Биометрические персональные данные – сведения, которые 

характеризуют физические и биологические особенности человека, на основании которых 

можно установить его личность и которые используются оператором для установления 

личности субъекта ПД; 

1.6.15 Контрагент - физическое лицо, индивидуальный предприниматель, 

работники и представители контрагентов, подписанты договоров, действующие как в 

собственных интересах, так и представляющих интересы третьих лиц в их отношениях с 

Обществом в рамках или в связи с предполагаемыми / заключаемыми или заключенными 

гражданско-правовыми договорами; 

1.6.16 Конфиденциальность персональных данных - обязанность Оператора и 

иных лиц, получивших доступ к ПД, не раскрывать третьим лицам и не распространять 

ПД без согласия субъекта ПД, если иное не предусмотрено законодательством Российской 

Федерации; 

1.6.17 Материальный носитель - машиночитаемый носитель информации (в том 

числе магнитный и электронный), на котором осуществляются запись и хранение ПД, а 

также содержащие ПД документы; 



6 
 

1.6.18 Неавтоматизированная обработка персональных данных - обработка ПД 

без использования средств автоматизации (без помощи средств вычислительной техники); 

1.6.19 Общедоступные ПД - ПД, доступ неограниченного круга лиц к которым 

предоставлен субъектом ПД или по его просьбе, включенные в общедоступные источники 

ПД с письменного согласия субъекта ПД или подлежащие опубликованию или 

обязательному раскрытию в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации; 

1.6.20 Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

Обществом; 

1.6.21 Субъекты персональных данных - Работники (в т.ч. бывшие) и члены их 

семей, кандидаты на работу, контрагенты, иные лица, чьи ПД обрабатываются 

Обществом. 

1.7 Основные права и обязанности Оператора. 

1.7.1 Оператор имеет право: 

- самостоятельно определять состав и перечень мер, необходимых и достаточных для 

обеспечения выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом № 152-

ФЗ и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, если иное не 

предусмотрено Федеральным законом № 152-ФЗ или другими федеральными законами; 

- поручить обработку ПД другому лицу с согласия субъекта ПД, если иное не 

предусмотрено Федеральным законом № 152-ФЗ, на основании заключаемого с этим 

лицом договора; 

- в случае отзыва субъектом ПД согласия на обработку ПД продолжить обработку 

ПД без согласия субъекта ПД при наличии оснований, указанных в Федеральном законе 

№ 152-ФЗ; 

- требовать от субъекта ПД предоставления ПД и документов, их подтверждающих, в 

случаях, предусмотренных Федеральным законом № 152-ФЗ; 

- иные права, предусмотренные действующим законодательством. 

1.7.2 Оператор обязан: 

- опубликовать или иным образом обеспечить неограниченный доступ к документу, 

определяющему его политику в отношении обработки ПД, к сведениям о реализуемых 

требованиях к защите ПД; 

- организовывать обработку ПД в соответствии с требованиями Федерального закона 

№ 152-ФЗ; 

- при сборе ПД предоставить субъекту ПД по его просьбе информацию, касающуюся 

обработки его ПД, предусмотренную ч. 7 ст. 14 Федерального закона № 152-ФЗ; 

- разъяснить субъекту ПД юридические последствия отказа предоставить его ПД; 

- разъяснить субъекту ПД порядок принятия решения на основании исключительно 

автоматизированной обработки его ПД и возможные юридические последствия такого 

решения, предоставить возможность заявить возражения против такого решения, а так же 

разъяснить порядок защиты субъектом ПД своих прав и законных интересов; 

- принимать при обработки ПД необходимые правовые, организационные и 

технические меры или обеспечивать их принятия для защиты ПД от неправомерного или 

случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, 
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предоставления, распространения ПД, а так же об иных неправомерных действий в 

отношении ПД; 

- обеспечивать безопасность ПД; 

- отвечать в установленные сроки на обращения к нему субъекта ПД либо на запросы 

субъекта ПД или его представителя, а так же уполномоченного органа по защите прав 

субъекта ПД; 

- устранять нарушения законодательства, допущенных при обработке ПД, по 

уточнению, блокированию и уничтожению ПД. 

- сообщать в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных 

данных (Федеральную службу по надзору в сфере связи, информационных технологий и 

массовых коммуникаций (Роскомнадзор) по запросу этого органа необходимую 

информацию; 

- обеспечивать в порядке, определенном федеральным органом исполнительной 

власти, уполномоченным в области обеспечения безопасности, взаимодействие с 

государственной системой обнаружения, предупреждения и ликвидации последствий 

компьютерных атак на информационные ресурсы РФ, включая информирование его о 

компьютерных инцидентах, которые повлекли неправомерную передачу ( предоставление, 

распространение, доступ) ПД. 

 

1.8 Основные права и обязанности субъекта персональных данных 

1.8.1 Субъект имеет право на получение информации, касающейся обработки 

его ПД, в том числе содержащей: 

- подтверждение факта обработки ПД Оператором; 

- правовые основания и цели обработки ПД; 

- цели и применяемые Оператором способы обработки ПД; 

- наименование и место нахождения Оператора, сведения о лицах (за исключением 

работников Оператора), которые имеют доступ к ПД или которым могут быть раскрыты 

ПД на основании договора с Оператором или на основании федерального закона; 

- обрабатываемые ПД, относящиеся к соответствующему субъекту ПД, источник их 

получения, если иной порядок предоставления таких данных не предусмотрен 

федеральным законом; 

- сроки обработки ПД, в том числе сроки их хранения; 

- порядок осуществления субъектом ПД прав, предусмотренных Федеральным 

законом № 152-ФЗ; 

- наименование или фамилию, имя, отчество и адрес  лица, осуществляющего 

обработку ПД по поручению Оператора, если обработка поручена или будет поручена 

такому лицу;   

- информацию о способах исполнения Оператором обязанностей, установленных 

ст.18.1 Федерального закона №152-ФЗ; 

- иные сведения, предусмотренные Федеральным законом №152-ФЗ или другими 

федеральными законами. 

Право субъекта ПД на доступ к его ПД может быть ограниченно в соответствии с 

федеральными законами, в том числе если обработка ПД, включая ПД, полученные в 

результате оперативно-разыскной, контрразведывательной и разведывательной 
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деятельности, осуществляется в целях обороны страны, безопасности государства и 

охраны правопорядка;  

Субъект ПД имеет также право: 

- требовать от Оператора уточнения его ПД, их блокирования или уничтожения в 

случае, если ПД являются неполными, устаревшими, неточными, незаконно полученными 

или не являются необходимыми для заявленной цели обработки, а также принимать 

предусмотренные законом меры по защите своих прав; 

- требовать извещения Оператором всех лиц, которым ранее были сообщены 

неверные или не полные ПД субъекта ПД, обо всех произведенных в них исключениях, 

исправлениях или дополнениях; 

- выдвигать условие предварительного согласия при обработке ПД в целях 

продвижения на рынке товаров, работ и услуг; 

- принимать предусмотренные законом меры по защите своих прав; 

- обжаловать в уполномоченном органе по защите прав субъектов ПД или в 

судебном порядке неправомерные действия или бездействие Оператора при обработке его 

ПД. 

1.8.2 Субъект ПД обязан: 

- предоставить работодателю при приеме на работу свои полные и достоверные ПД, 

состав которых установлен законодательством; 

- поставить в известность работодателя об изменении ПД, обрабатываемых 

работодателем в связи с трудовыми отношениями, в том числе изменении фамилии, 

имени, отчества, паспортных данных, о получении образования, квалификации, 

получении инвалидности и иных медицинских заключений, препятствующих выполнению 

своих должностных обязанностей, и прочих данных c предоставлением подтверждающих 

документов. 

 1.9 В Обществе не осуществляется трансграничная передача ПД. 

 1.10 Специальные категории ПД и биометрические ПД в Обществе не 

обрабатываются. 

 1.11 Обработка ПД осуществляется с согласия субъекта ПД на обработку его ПД.  

 1.12 Контроль за исполнением требований настоящей Политики осуществляется 

уполномоченным лицом, ответственным за организацию обработки ПД у Оператора. 

2. Принципы обработки персональных данных 

2.1 Общество, являясь Оператором ПД, осуществляет обработку ПД работников 

Общества и иных субъектов ПД, не состоящих с Обществом в трудовых отношениях. 

2.2 Обработка ПД в Обществе осуществляется с учетом необходимости обеспечения 

защиты прав и свобод работников Общества и иных субъектов ПД, в том числе защиты 

права на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, на основе 

следующих принципов: 

- обработка ПД осуществляется в Обществе на законной и справедливой основе; 

- обработка ПД ограничивается достижением конкретных, заранее определенных и 

законных целей; 

consultantplus://offline/ref=38B0AAB507ADC23937AD12CF3FB737C8841027D7D27186573B0481038BA25ECFBF55893BCF0D766CDAE2D1B031623DE2CD411FAAE441E56A166BL
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- не допускается обработка ПД, несовместимая с целями сбора ПД; 

- не допускается объединение без данных, содержащих ПД, обработка которых 

осуществляется в целях, несовместимых между собой; 

- обработке подлежат только ПД, которые отвечают целям их обработки; 

- содержание и объем обрабатываемых ПД соответствует заявленным целям 

обработки. Не допускается избыточность обрабатываемых ПД по отношению к 

заявленным целям их обработки; 

- при обработки ПД обеспечивается точность ПД, их достаточность, а в 

необходимых случаях и актуальность по отношению к целям обработки ПД. Общество 

принимает необходимые меры либо обеспечивает их принятие по удалению или 

уточнению неполных или неточных персональных данных; 

- хранение ПД осуществляется в форме, позволяющей определить субъекта ПД, не 

дольше, чем этого требуют цели обработки ПД, если срок хранения ПД не установлен 

федеральным законом, договором, стороной которого, выгодоприобретателем или 

поручителем по которому является субъект ПД; 

- обрабатываемые ПД уничтожаются либо обезличиваются по достижению целей 

обработки или в случае утраты необходимости достижения этих целей, если иное не 

предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

3 Цели обработки в Обществе персональных данных: 

3.1 Ведение кадрового и бухгалтерского учета 

3.2 Обеспечения соблюдения трудового законодательства Российской Федерации 

3.3 Обеспечения соблюдения налогового законодательства Российской Федерации 

3.4 Обеспечения соблюдения пенсионного законодательства Российской Федерации 

3.5 Подготовка, заключение и исполнение гражданско-правового договора 

3.6 Обеспечение пропускного режима на территории Оператора 

3.7 Подбор персонала (соискателей) на вакантные должности Оператора 

3.8 Обеспечение соблюдения Устава, локальных нормативных актов Оператора в 

области сертификации физических лиц в системах сертификации «Евразийское качество» 

и «Мосстройсерт»  

4. Правовые основания, категории и перечень обрабатываемых персональных 

данных, категории субъектов персональных данных, способы, сроки их обработки и 

хранения 

4.1 Ведение кадрового и бухгалтерского учета 
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4.1.1 Правовые основания обработки ПД: 

- Согласие субъекта ПД на обработку его ПД;  

- Гражданский кодекс Российской Федерации; 

- Трудовой кодекс Российской Федерации; 

- Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ "Об акционерных обществах"; 

- Федеральный закон от 06.12.2001 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете"; 

- Обработка ПД необходима для осуществления и выполнения возложенных 

законодательством Российской Федерации на Оператора функций, полномочий и 

обязанностей; 

- Иные Федеральные законы и нормативные правовые акты, регулирующие 

отношения, связанные с деятельностью Оператора; 

-Устав АО «Системы АКСЕКО»; 

- Локальные нормативные акты Оператора; 

- Трудовые договора. 

 

4.1.2 Категории обрабатываемых персональных данных: 

Любая информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному или 

определяемому физическому лицу, кроме специальных и биометрических категорий ПД. 

 

4.1.3 Перечень обрабатываемых персональных данных: 

- фамилия, имя, отчество (в т. ч. предыдущие, при наличии); 

- год рождения; 

- месяц рождения; 

- дата рождения; 

- место рождения; 

- пол; 

- сведения о гражданстве; 

- сведения, содержащиеся в документах удостоверяющих личность; 

- сведения об адресе регистрации по месту жительства (адресе регистрации по 

месту пребывания); 

- сведения об адресе фактического места жительства; 

- контактные данные; 

- сведения о должности (в т.ч. страна, город, работодатель, должность, 

наименование структурного подразделения); 

- фотография; 

- реквизиты банковской карты; 

- номер расчетного счета; 

- номер лицевого счета; 
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- идентификационный номер налогоплательщика (ИНН); 

- данные страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования 

(СНИЛС); 

- сведения об образовании (уровень образования, наименование учебного 

заведения и факультета, период обучения, специальность, квалификация, реквизиты 

документа об образовании, сведения о дополнительном образовании); 

- сведения о наличии ученой степени и ученого звания; 

- сведения о профессии, специальности; 

- сведения о профессиональной переподготовке и повышении квалификации; 

- информация об уровне знания иностранных языков; 

- сведения о сумме заработной платы, иных выплат и вознаграждений с 

предыдущего места работы; 

- сведения о наградах, почетных званиях и благодарностях; 

- сведения о номере телефона; 

- адрес электронной почты; 

- сведения о трудовой деятельности (в том числе, стаж работы, данные о трудовой 

занятости на текущее время с указанием наименования и расчетного счета организации); 

- информация, содержащаяся в трудовом договоре и дополнительных соглашениях 

к нему; 

- сведения о дисциплине труда, в т.ч. о поощрениях и дисциплинарных взысканиях; 

- сведения о воинском учете; 

- отношение к воинской обязанности; 

- сведения содержащиеся в приказах по личному составу; 

- сведения о приеме на работу (увольнении), кадровом перемещении и переводе на 

другую работу; 

- сведения из табеля учета рабочего времени и о простое работника; 

- сведения о семейном положении, составе семьи и близких родственниках (в том 

числе бывших); 

- контактная информация о близких родственниках; 

- контактное лицо и информация для связи на случай непредвиденных 

обстоятельств; 

- сведения из свидетельств о государственной регистрации актов гражданского 

состояния, в том числе в свидетельстве о рождении; 

- сведения о рабочем времени, включая нормальную продолжительность рабочего 

времени в неделю и количество фактически отработанного рабочего времени; 

- сведения, связанные с охраной туда; 

- сведения о доходах (в том числе о размере заработной платы, размере оклада, 

надбавок, премий и иных стимулирующих выплат); 

- сведения о налогах, сборах, вычетах; 

- сведения об отсутствии на работе; 
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- сведения об отпусках (в т.ч. о видах отпусков, об их продолжительности, 

конкретных датах); 

- сведения о временной нетрудоспособности (в т. ч. количество дней по листку 

нетрудоспособности); 

- сведения о времени прихода и ухода из офиса; 

- сведения об удержании алиментов; 

- сведения о должностных обязанностях и зоне ответственности; 

- информация, указанная соискателем в своем резюме; 

- информация о результатах собеседования, проводимого при трудоустройстве; 

- сведения о местах работы (город, название организации, должность, сроки 

работы); 

- биографические сведения; 

- иные ПД, сбор и обработка которых на основании согласия субъекта ПД или ином 

законном основании может потребоваться Оператору для достижения выше указанной 

цели. 

 

4.1.4 Категории субъектов персональных данных: 

- работники Оператора; 

- бывшие работники Оператора; 

- соискатели на вакантные должности Оператора; 

- физические лица состоящие в гражданско-правовых отношениях с Оператором;  

- родственники работников Оператора; 

 

4.1.5 Способы обработки персональных данных: 

Обработка ПД осуществляется смешанным способом (с использованием средств 

автоматизации и без использования средств автоматизации). Обработка ПД включает в 

себя сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, 

изменение), извлечение, использование, передачу (предоставление, доступ), 

обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение ПД. 

 

4.1.6 Сроки обработки персональных данных: 

 

- до достижения целей обработки ПД; 

- до срока в течении которого действует согласие; 

- до прекращения трудовых отношений; 

- до момента отзыва согласия; 

- до ликвидации Оператора; 

- до истечения срока действия согласия; 

- до обнаружения неправомерности обработки ПД; 
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- в случае обращения субъекта ПД к Оператору с требованием о прекращении 

обработки ПД. 

 

4.1.7 Сроки хранения персональных данных:  

 

Сроки хранения ПД соответствуют цели обработки ПД, если срок хранения ПД не 

установлен федеральным законом, договором, стороной которого, выгодоприобретателем 

или поручителем по которому является субъект ПД. 

В соответствии с ч.3 ст.6 Федерального закона от 22.10.2004 №125-ФЗ «Об 

архивном деле в Российской Федерации» приказом федерального архивного агентства от 

20.12.2019 № 236 утвержден Перечень типовых управленческих архивных документов, 

образующимися в процессе деятельности государственных органов, органов местного 

самоуправления и организаций, с указанием сроков их хранения, по которому, в 

зависимости от вида документов, сроки хранения составляют: 

 

Постоянно: 

- списки членов руководящих исполнительных органов Общества, ветеранов, 

награжденных государственными иными наградами (п.462) 

До ликвидации Общества: 

- списки владельцев ценных бумаг (п.117); 

- списки аффилированных лиц (п.118); 

 

50/75 лет 

 

- Штатно-списочный состав сотрудников (п.42); 

- Ведомости на выплату дивидендов по ценным бумагам (п.122) 

- Документы (журналы, реестры, базы данных) регистрации и контроля 

распорядительных документов по личному составу (п.182); 

- Лицевые счета работников, карточки-справки по заработной плате (п.296); 

- Договоры гражданско-правового характера о выполнении работ, оказании услуг 

физическими лицами, акты сдачи-приемки выполненных работ, оказанных услуг (п.301); 

- Расчеты по страховым взносам (п.308); 

- Документы (протоколы, акты, справки, сведения) об оплате труда и исчислении 

трудового стажа работников (п.403); 

- Приказы, распоряжения по личному составу; документы (докладные записки, 

справки, заявления) к ним о приеме, переводе, перемещении, ротации, совмещении, 

совместительстве, увольнении, оплате труда, аттестации, повышении квалификации, 

присвоении классных чинов, разрядов, званий, поощрении, награждении, об изменении 

анкетно-биографических данных, отпусках по уходу за ребенком, отпусках без 

сохранения заработной платы (п.434); 

- Трудовые договоры, соглашения об их изменении, расторжении (п.435); 

- Личные карточки работников (п.444); 
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- Личные дела руководителей и работников (п.445); 

- Подлинные личные документы (трудовая книжка, дипломы, аттестаты, 

удостоверения, свидетельства) (невостребованные) (п.449); 

- Сведения о трудовой деятельности и трудовом стаже работника (п.450);  

- Книги, журналы, карточки учета, базы данных приема, перевода на другую работу 

(перемещения) увольнения работников, а так же личных дел, личных карточек, трудовых 

договоров (п.463); 

- Справка о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера (п.467); 

 

6лет 

 

- Документы (сводные расчетные (расчетно-платежные) платежные ведомости и 

документы к ним, расчетные листы на выдачу заработной платы, пособий, гонораров, 

материальной помощи и других выплат) о получении заработной платы и других выплат 

(п.295) 

- Карточки индивидуального учета сумм начисленных выплат и иных 

вознаграждений и сумм начисленных страховых взносов (п.309); 

 

5 лет 

 

- Лицевые счета владельцев ценных бумаг (п.121); 

- Договоры о материальной ответственности материально ответственного лица 

(п.279); 

- Перечень лиц, имеющих право подписи первичных учетных документов (п.280); 

- Образцы подписей материально ответственных лиц (п.291); 

- Журналы, базы данных учета договоров, контрактов, соглашений с физическими 

лицами (п.292); 

- Справка о доходах и суммах налога физического лица (п.312); 

- Табели, журналы учета рабочего времени (п.402); 

- Документы (расчеты, справки, списки) о премировании работников (п.405); 

- Приказы, распоряжения по личному составу; документы (докладные записки, 

справки, заявления) к ним о ежегодно оплачиваемых отпусках, отпусках в связи с 

обучением, дежурствах, не связанных с основной (профильной) деятельностью, о 

служебных проверках, о направлении в командировку работников (п.434); 

- Характеристики, справки об объективных сведениях на работников (п.447); 

- Документы (планы, перечни должностей, списки, отчеты, сведения, переписка) по 

ведению воинского учета и бронированию граждан, пребывающих в запасе (п.457); 

- Книги, журналы, карточки учета, базы данных выдачи справок о заработной 

плате, стаже, месте работы; лиц, подлежащих военному учету, отпусков (п.463); 

- Документы (тесты, анкеты, вопросники) по определению (оценке) 

профессиональных и личностных качеств работников (п.484); 
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- Документы (списки, ведомости) по аттестации и квалификационным экзаменам 

(п.487); 

- Листки нетрудоспособности (п.618); 

- Документы по персонифицированному учету работников (п.620); 

 

3 года 

 

- Документы (информации, сведения, справки), подготовленные для размещения на 

сайте организации в сети "Интернет" (п.359); 

- Документы (акты, информации, докладные, служебные записки, справки, 

переписка) о соблюдении дисциплины труда (п.383); 

- Приказы, распоряжения по личному составу; документы (докладные записки, 

справки, заявления) к ним о дисциплинарных взысканиях (п.434); 

- Согласие на обработку персональных данных (после истечения срока действия 

согласия или его отзыва) (п.441); 

- Графики отпусков (п.453); 

- Списки работников прошедших повышение квалификации и профессиональную 

переподготовку (п.498); 

1 год 

 

-Книги, журналы, карточки учета, базы данных прихода и ухода работников, 

местных командировок (п.463). 

До замены новыми 

 

- Списки детей работников организации (п.637). 

 

4.2. Обеспечение соблюдения трудового законодательства Российской 

Федерации 

4.2.1. Правовые основания обработки персональных данных: 

- Согласие субъекта ПД на обработку его ПД; 

- Гражданский кодекс Российской Федерации; 

- Трудовой кодекс Российской Федерации; 

- Федеральный закон от 26.12.1995 №208-ФЗ «Об акционерных обществах»; 

- Обработка ПД необходима для осуществления и выполнения возложенных 

законодательством Российской Федерации на Оператора функций, полномочий и 

обязанностей; 

- Иные Федеральные законы и нормативные правовые акты, регулирующие 

отношения, связанные с деятельностью Оператора; 

- Устав АО «Системы АКСЕКО»; 

-Локальные нормативные акты Оператора; 

- Трудовые договора. 
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4.2.2 Категории обрабатываемых персональных данных: 

Любая информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному или 

определяемому Физическому лицу, кроме специальных и биометрических категорий ПД. 

4.2.3 Перечень обрабатываемых персональных данных:  

- Фамилия, имя, отчество (в т.ч. предыдущие, при наличии);   

- год рождения; 

- месяц рождения; 

- дата рождения; 

- сведения о гражданстве; 

- сведения, содержащиеся в документах удостоверяющих личность; 

- сведения об адресе регистрации по месту жительства (адресе регистрации по 

месту пребывания); 

- сведения об адресе фактического места жительства; 

- реквизиты банковской карты; 

- номер расчетного счета; 

- номер лицевого счета; 

- идентификационный номер налогоплательщика (ИНН); 

- данные страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования 

(СНИЛС); 

- сведения об образовании (уровень образования, наименование учебного 

заведения и факультета, период обучения, специальность, квалификация, реквизиты 

документа об образовании, сведения о дополнительном образовании); 

- сведения о профессиональной переподготовке и повышении квалификации; 

- информация, содержащаяся в трудовом договоре и дополнительных соглашениях 

к нему; 

- сведения о дисциплине труда, в т.ч. о поощрениях и дисциплинарных взысканиях; 

- сведения из табеля учета рабочего времени и о простое работника; 

- сведения о рабочем времени, включая нормальную продолжительность рабочего 

времени в неделю и количество фактически отработанного рабочего времени; 

- сведения, связанные с охраной туда; 

- сведения об отпусках (в т.ч. о видах отпусков, об их продолжительности, 

конкретных датах); 

- сведения о должностных обязанностях и зоне ответственности; 

- иные ПД, сбор и обработка которых на основании согласия субъекта ПД или ином 

законном основании может потребоваться Оператору для достижения выше указанной 

цели. 

 

4.2.4 Категории субъектов персональных данных: 

- работники Оператора; 

- бывшие работники Оператора; 
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- физические лица состоящие в гражданско-правовых отношениях с Оператором;  

- родственники работников Оператора; 

 

4.2.5 Способы обработки персональных данных: 

Обработка ПД осуществляется без использования средств автоматизации, 

Обработка ПД включает в себя сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, 

уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу 

(предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение ПД. 

 

4.2.6 Сроки обработки персональных данных: 

 

- до достижения целей обработки ПД; 

- до срока в течении которого действует согласие; 

- до прекращения трудовых отношений; 

- до момента отзыва согласия; 

- до ликвидации Оператора; 

- до истечения срока действия согласия; 

- до обнаружения неправомерности обработки ПД; 

- в случае обращения субъекта ПД к Оператору с требованием о прекращении 

обработки ПД. 

 

4.2.7 Сроки хранения персональных данных:  

 

Сроки хранения ПД соответствуют цели обработки ПД, если срок хранения ПД не 

установлен федеральным законом, договором, стороной которого, выгодоприобретателем 

или поручителем по которому является субъект ПД. 

В соответствии с ч.3 ст.6 Федерального закона от 22.10.2004 №125-ФЗ «Об 

архивном деле в Российской Федерации» приказом федерального архивного агентства от 

20.12.2019 № 236 утвержден Перечень типовых управленческих архивных документов, 

образующимися в процессе деятельности государственных органов, органов местного 

самоуправления и организаций, с указанием сроков их хранения, по которому, в 

зависимости от вида документов, сроки хранения составляют: 

 

50/75 лет 

 

- Договоры гражданско-правового характера о выполнении работ, оказании услуг 

физическими лицами, акты сдачи-приемки выполненных работ, оказанных услуг (п.301); 

- Трудовые договоры, соглашения об их изменении, расторжении (п.435); 

 

45 лет  
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Журнал, книга учета инструктажа по охране труда (вводного и на рабочем месте) 

(п.423);  

 

5 лет 

 

- Договоры о материальной ответственности материально ответственного лица 

(п.279); 

- Журналы, базы данных учета договоров, контрактов, соглашений с физическими 

лицами (п.292); 

- Табели, журналы учета рабочего времени (п.402); 

- Документы (программы, списки, переписка) об обучении работников по охране 

труда (п.421); 

- Протоколы результатов обучения по охране труда (п.422); 

- Журналы, книги учета профилактических работ по охране труда, проверки знаний 

по охране труда (п.423); 

- Приказы, распоряжения по личному составу; документы (докладные записки, 

справки, заявления) к ним о ежегодно оплачиваемых отпусках, отпусках в связи с 

обучением, дежурствах, не связанных с основной (профильной) деятельностью, о 

служебных проверках, о направлении в командировку работников (п.434); 

- Документы (списки, ведомости) по аттестации и квалификационным экзаменам 

(п.487); 

 

3 года 

 

- Документы (акты, информации, докладные, служебные записки, справки, 

переписка) о соблюдении дисциплины труда (п.383); 

- Приказы, распоряжения по личному составу; документы (докладные записки, 

справки, заявления) к ним о дисциплинарных взысканиях (п.434); 

- Графики отпусков (п.453); 

- Списки работников прошедших повышение квалификации и профессиональную 

переподготовку (п.498). 

 

4.3. Обеспечение соблюдения налогового законодательства Российской 

Федерации 

4.3.1 Правовые основания обработки персональных данных: 

- Согласие субъекта ПД на обработку его ПД; 

- Гражданский кодекс Российской Федерации; 

- Налоговый кодекс Российской Федерации; 

- Федеральный закон от 26.12.1995 №208-ФЗ «Об акционерных обществах»; 

- Федеральный закон от 06.12.2001 № 402-ФЗ "О бухгалтерском учете"; 
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- Обработка ПД необходима для осуществления и выполнения возложенных 

законодательством Российской Федерации на Оператора функций, полномочий и 

обязанностей; 

- Обработка ПД необходима для исполнения полномочий федеральных органов 

исполнительной власти, органов государственных внебюджетных фондов, 

исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, 

органов местного самоуправления и функций организаций, участвующих в 

предоставлении соответственно государственных и муниципальных услуг, 

предусмотренных Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об 

организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; 

- Иные Федеральные законы и нормативные правовые акты, регулирующие 

отношения, связанные с деятельностью Оператора; 

- Устав АО «Системы АКСЕКО»; 

-Локальные нормативные акты Оператора; 

- Трудовые договоры. 

 

4.3.2 Категории обрабатываемых персональных данных: 

Любая информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному или 

определяемому физическому лицу, кроме специальных и биометрических категорий ПД. 

 

4.3.3 Перечень обрабатываемых персональных данных:  

- фамилия, имя, отчество (в т.ч. предыдущие, при наличии);   

- год рождения; 

- месяц рождения; 

- дата рождения; 

- сведения о гражданстве; 

- сведения, содержащиеся в документах удостоверяющих личность; 

- сведения об адресе регистрации по месту жительства (адресе регистрации по 

месту пребывания); 

- сведения об адресе фактического места жительства; 

- идентификационный номер налогоплательщика (ИНН); 

- информация о налоговом статусе (освобождение от уплаты налогов, является ли 

налоговым резидентом и т.д.); 

- сведения о сумме заработной платы, иных выплат и вознаграждений с 

предыдущего места работы; 

- сведения о семейном положении, составе семьи и близких родственниках (в том 

числе бывших); 

- сведения о доходах (в том числе о размере заработной платы, размере оклада, 

надбавок, премий и иных стимулирующих выплат); 

- иные ПД, сбор и обработка которых на основании согласия субъекта ПД или ином 

законном основании может потребоваться Оператору для достижения вышеуказанной 

цели. 
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4.3.4 Категории субъектов персональных данных: 

- работники Оператора; 

- бывшие работники Оператора; 

- физические лица состоящие в гражданско-правовых отношениях с Оператором;  

- родственники работников Оператора 

 

4.3.5 Способы обработки персональных данных: 

Обработка ПД осуществляется смешанным способом (с использованием средств 

автоматизации и без использования средств автоматизации). Обработка ПД включает в 

себя сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, 

изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, 

доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение ПД. 

 

4.3.6 Сроки обработки персональных данных: 

 

- до достижения целей обработки ПД; 

- до срока в течении которого действует согласие; 

- до прекращения трудовых отношений; 

- до момента отзыва согласия; 

- до ликвидации Оператора; 

- до истечения срока действия согласия; 

- до обнаружения неправомерности обработки ПД; 

- в случае обращения субъекта ПД к Оператору с требованием о прекращении 

обработки ПД. 

 

4.3.7 Сроки хранения персональных данных:  

 

Сроки хранения ПД соответствуют цели обработки ПД, если срок хранения ПД не 

установлен федеральным законом, договором, стороной которого, выгодоприобретателем 

или поручителем по которому является субъект ПД. 

В соответствии с ч.3 ст.6 Федерального закона от 22.10.2004 №125-ФЗ «Об 

архивном деле в Российской Федерации» приказом федерального архивного агентства от 

20.12.2019 № 236 утвержден Перечень типовых управленческих архивных документов, 

образующимися в процессе деятельности государственных органов, органов местного 

самоуправления и организаций, с указанием сроков их хранения, по которому, в 

зависимости от вида документов, сроки хранения составляют: 

До ликвидации Общества: 

-списки владельцев ценных бумаг (п. 117); 

 

50/75 лет 

- Ведомости на выплату дивидендов по ценным бумагам (п.122) 
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- Лицевые счета работников, карточки-справки по заработной плате (п.296); 

- Справка о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера (п.467); 

 

 

 

6лет 

 

- Документы (сводные расчетные (расчетно-платежные) платежные ведомости и 

документы к ним, расчетные листы на выдачу заработной платы, пособий, гонораров, 

материальной помощи и других выплат) о получении заработной платы и других выплат 

(п.295) 

- Карточки индивидуального учета сумм начисленных выплат и иных 

вознаграждений и сумм начисленных страховых взносов (п.309); 

 

 

5 лет 

 

- Лицевые счета владельцев ценных бумаг (п.121); 

- Журналы, базы данных учета договоров, контрактов, соглашений с физическими 

лицами (п.292); 

- Документы (справки, таблицы, сведения, переписка) о начисленных и 

перечисленных суммах налогов в бюджеты всех уровней, задолженности по ним (п.303); 

- Документы (расчеты, сведения, заявления, решения, списки, ведомости, 

переписка) об освобождении от уплаты налогов, предоставлении льгот, отсрочек уплаты 

или отказе в ней по налогам, сборам (п.304); 

- Справка об исполнении обязанности по уплате налогов, сборов, страховых 

взносов, пени и налоговых санкций, справка о состоянии расчетов с бюджетом (п.305); 

- Справка о доходах и суммах налога физического лица (п.312); 

- Журналы, карточки, базы данных учета сумм доходов и налога на доходы 

работников (п.320); 

- Документы (расчеты, справки, списки) о премировании работников (п.405); 

 

4.4 Обеспечение соблюдения пенсионного законодательства Российской 

Федерации 

4.4.1 Правовые основания обработки персональных данных: 

- Согласие субъекта ПД на обработку его ПД; 

- Гражданский кодекс Российской Федерации; 

- Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ "Об акционерных обществах"; 

- Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации"; 

- Федеральный закон от 01.04.1996 N 27-ФЗ "Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования" 

- Обработка ПД необходима для осуществления и выполнения возложенных 

законодательством Российской Федерации на Оператора функций, полномочий и 

обязанностей;  
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- Обработка ПД необходима для исполнения полномочий федеральных органов 

исполнительной власти, органов государственных внебюджетных фондов, 

исполнительных органов государственной власти субъектов Российской федерации, 

органов местного самоуправления и функций организаций, участвующих в представлении 

соответственно государственных и муниципальных услуг, предусмотренных 

Федеральным законом от 27 июля 2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления 

государственных и муниципальных услуг»; 

- Иные Федеральные законы и нормативные правовые акты, регулирующие 

отношения, связанные с деятельностью Оператора; 

- Устав АО «Системы АКСЕКО»; 

-Локальные нормативные акты Оператора; 

- Трудовые договоры. 

 

4.4.2 Категории обрабатываемых персональных данных: 

 

Любая информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному или 

определяемому физическому лицу, кроме специальных и биометрических категорий ПД. 

 

4.4.3 Перечень обрабатываемых персональных данных: 

- фамилия, имя, отчество (в т. ч. предыдущие, при наличии); 

- год рождения; 

- месяц рождения; 

- дата рождения; 

- сведения о гражданстве; 

- сведения содержащиеся в документах удостоверяющих личность; 

- сведения об адресе регистрации по месту жительства (адресе регистрации по 

месту пребывания); 

- сведения об адресе фактического места жительства; 

- сведения о должности (в т.ч. страна, город, работодатель, должность, 

наименование структурного подразделения); 

- идентификационный номер налогоплательщика (ИНН); 

- данные страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования 

(СНИЛС); 

- сведения о взносах во внебюджетные фонды, в том числе в Фонд социального 

страхования, Пенсионный фонд России; 

- сведения о профессии, специальности; 

- сведения о сумме заработной платы, иных выплат и вознаграждений с 

предыдущего места работы; 

- сведения о трудовой деятельности (в том числе стаж работы, данные о трудовой 

занятости на текущее время с указанием наименования и расчетного счета организации);  

- информация, содержащаяся в трудовом договоре и дополнительных соглашениях 

к нему; 

- сведения о приеме на работу (увольнении), кадровом перемещении и переводе на 

другую работу; 

- сведения о доходах (в том числе о размере заработной платы, размере оклада, 

надбавок, премий и иных стимулирующих выплат); 

- сведения о налогах, сборах, вычетах; 

- иные ПД, сбор и обработка которых на основании согласия субъекта ПД или ином 

законном основании может потребоваться Оператору для достижения вышеуказанной 

цели. 
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4.4.4 Категории субъектов персональных данных: 

- работники Оператора; 

- бывшие работники Оператора; 

- физические лица состоящие в гражданско-правовых отношениях с Оператором;  

- родственники работников Оператора; 

 

4.4.5 Способы обработки персональных данных: 

 

Обработка ПД осуществляется смешанным способом (с использованием средств 

автоматизации и без использования средств автоматизации). Обработка ПД включает в 

себя сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, 

изменение), извлечение, использование, передачу (предоставление, доступ), 

обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение ПД. 

 

4.4.6 Сроки обработки персональных данных: 

 

- до достижения целей обработки ПД; 

- до срока в течении которого действует согласие; 

- до прекращения трудовых отношений; 

- до момента отзыва согласия; 

- до ликвидации Оператора; 

- до истечения срока действия согласия; 

- до обнаружения неправомерности обработки ПД; 

- в случае обращения субъекта ПД к Оператору с требованием о прекращении 

обработки  ПД. 

 

4.4.7 Сроки хранения персональных данных  

 

Сроки хранения ПД соответствуют цели обработки ПД, если срок хранения ПД не 

установлен федеральным законом, договором, стороной которого, выгодоприобретателем 

или поручителем по которому является субъект ПД. 

В соответствии с ч.3 ст.6 Федерального закона от 22.10.2004 №125-ФЗ «Об 

архивном деле в Российской Федерации» приказом федерального архивного агентства от 

20.12.2019 № 236 утвержден Перечень типовых управленческих архивных документов, 

образующимися в процессе деятельности государственных органов, органов местного 

самоуправления и организаций, с указанием сроков их хранения, по которому, в 

зависимости от вида документов, сроки хранения составляют: 

 

50/75 лет 

- Ведомости на выплату дивидендов по ценным бумагам (п.122) 

- Лицевые счета работников, карточки-справки по заработной плате (п.296); 

- Договоры гражданско-правового характера о выполнении работ, оказании услуг 

физическими лицами, акты сдачи-приемки выполненных работ, оказанных услуг (п.301); 

- Расчеты по страховым взносам (п.308); 

- Документы (протоколы, акты, справки, сведения) об оплате труда и исчислении 

трудового стажа работников (п.403); 

- Приказы, распоряжения по личному составу; документы (докладные записки, 

справки, заявления) к ним о приеме, переводе, перемещении, ротации, совмещении, 

совместительстве, увольнении, оплате труда, аттестации, повышении квалификации, 
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присвоении классных чинов, разрядов, званий, поощрении, награждении, об изменении 

анкетно-биографических данных, отпусках по уходу за ребенком, отпусках без 

сохранения заработной платы (п.434); 

- Трудовые договоры, соглашения об их изменении, расторжении (п.435); 

- Сведения о трудовой деятельности и трудовом стаже работника (п.450);  

- Книги, журналы, карточки учета, базы данных приема, перевода на другую работу 

(перемещения) увольнения работников, а так же личных дел, личных карточек, трудовых 

договоров (п.463); 

 

6лет 

 

- Документы (сводные расчетные (расчетно-платежные) платежные ведомости и 

документы к ним, расчетные листы на выдачу заработной платы, пособий, гонораров, 

материальной помощи и других выплат) о получении заработной платы и других выплат 

(п.295) 

- Карточки индивидуального учета сумм начисленных выплат и иных 

вознаграждений и сумм начисленных страховых взносов (п.309); 

 

 

5 лет 

 

- Документы (расчеты, сведения, заявления, решения, списки, ведомости, 

переписка) об освобождении от уплаты налогов, предоставлении льгот, отсрочек уплаты 

или отказе в ней по налогам, сборам (п.304); 

- Справка об исполнении обязанности по уплате налогов, сборов, страховых 

взносов, пени и налоговых санкций, справка о состоянии расчетов с бюджетом (п.305); 

- Справка о доходах и суммах налога физического лица (п.312); 

- Журналы, карточки, базы данных учета сумм доходов и налога на доходы 

работников (п.320); 

- Документы по персонифицированному учету работников (п.620); 

- Сведения, представляемые в Пенсионный фонд Российской Федерации для 

индивидуального (персонифицированного) учета (п.624); 

 

4.5 Подготовка, заключение исполнение гражданско-правового договора 

4.5.1 Правовые основания обработки персональных данных: 

- Согласие субъекта ПД на обработку его ПД; 

- Гражданский кодекс Российской Федерации; 

- Трудовой кодекс Российской Федерации; 

- Федеральный закон от 26.12.1995 №208-ФЗ «Об акционерных обществах»; 

- Обработка ПД необходима для осуществления и выполнения возложенных 

законодательством Российской Федерации на Оператора функций, полномочий и 

обязанностей;  

- Иные Федеральные законы и нормативные правовые акты, регулирующие 

отношения, связанные с деятельностью Оператора; 

- Устав АО «Системы АКСЕКО»; 
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-Локальные нормативные акты Оператора; 

- Гражданско-правовые договоры. 

 

4.5.2 Категории обрабатываемых персональных данных: 

Любая информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному или 

определяемому физическому лицу, кроме специальных и биометрических категорий ПД. 

 

4.5.3 Перечень обрабатываемых персональных данных:  

- фамилия, имя, отчество; 

- сведения о гражданстве; 

- сведения, содержащиеся в документах удостоверяющих личность; 

- сведения об адресе регистрации по месту жительства (адресе регистрации по 

месту пребывания); 

- сведения об адресе фактического места жительства; 

- реквизиты банковской карты; 

- номер расчетного счета; 

- номер лицевого счета; 

- идентификационный номер налогоплательщика (ИНН); 

- информация о налоговом статусе (освобождение от уплаты налогов, является ли 

налоговым резидентом и т.д.); 

- данные страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования 

(СНИЛС); 

- иные ПД, сбор и обработка которых на основании согласия субъекта ПД или ином 

законном основании может потребоваться Оператору для достижения вышеуказанной 

цели. 

 

4.5.4 Категории субъектов персональных данных: 

 

- физические лица состоящие в гражданско-правовых отношениях с Оператором;  

 

4.5.5 Способы обработки персональных данных: 

Обработка ПД осуществляется без использования средств автоматизации. 

Обработка ПД включает в себя сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, 

уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу 

(распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, 

уничтожение ПД. 

 

4.5.6 Сроки обработки персональных данных: 

 

- до достижения целей обработки ПД; 

- до срока в течении которого действует согласие; 
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- до прекращения гражданско-правового договора; 

- до момента отзыва согласия; 

- до ликвидации Оператора; 

- до истечения срока действия согласия; 

- до обнаружения неправомерности обработки ПД; 

- в случае обращения субъекта ПД к Оператору с требованием о прекращении 

обработки ПД. 

 

4.5.7 Сроки хранения персональных данных:  

 

Сроки хранения ПД соответствуют цели обработки ПД, если срок хранения ПД не 

установлен федеральным законом, договором, стороной которого, выгодоприобретателем 

или поручителем по которому является субъект ПД. 

В соответствии с ч.3 ст.6 Федерального закона от 22.10.2004 №125-ФЗ «Об 

архивном деле в Российской Федерации» приказом федерального архивного агентства от 

20.12.2019 № 236 утвержден Перечень типовых управленческих архивных документов, 

образующимися в процессе деятельности государственных органов, органов местного 

самоуправления и организаций, с указанием сроков их хранения, по которому, в 

зависимости от вида документов, сроки хранения составляют: 

 

50/75 лет 

 

- Договоры гражданско-правового характера о выполнении работ, оказании услуг 

физическими лицами, акты сдачи-приемки выполненных работ, оказанных услуг (п.301); 

 

5 лет 

 

- Документы (расчеты, сведения, заявления, решения, списки, ведомости, 

переписка) об освобождении от уплаты налогов, предоставлении льгот, отсрочек уплаты 

или отказе в ней по налогам, сборам (п.304); 

 

4.6 Обеспечение пропускного режима на территории Оператора 

4.6.1 Правовые основания обработки персональных данных 

 

- Согласие субъекта ПД на обработку его ПД; 

- Гражданский кодекс Российской Федерации; 

- Трудовой кодекс Российской Федерации; 

- Федеральный закон от 26.12.1995 №208-ФЗ «Об акционерных обществах»; 

- Обработка ПД необходима для осуществления и выполнения возложенных 

законодательством Российской Федерации на Оператора функций, полномочий и 

обязанностей;  
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- Иные Федеральные законы и нормативные правовые акты, регулирующие 

отношения, связанные с деятельностью Оператора; 

- Устав АО «Системы АКСЕКО»; 

-Локальные нормативные акты Оператора; 

- Трудовые договоры. 

 

 

4.6.2 Категории обрабатываемых персональных данных: 

 

Любая информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному или 

определяемому физическому лицу, кроме специальных и биометрических категорий ПД. 

 

4.6.3 Перечень обрабатываемых персональных данных:  

- фамилия, имя, отчество; 

- сведения, содержащиеся в документах удостоверяющих личность; 

- сведения о должности (в т.ч. работодатель, должность, наименование 

структурного подразделения); 

- фотография; 

- иные ПД, сбор и обработка которых на основании согласия субъекта ПД или ином 

законном основании может потребоваться Оператору для достижения вышеуказанной 

цели. 

 

4.6.4 Категории субъектов персональных данных: 

 

- работники Оператора; 

- бывшие работники Оператора; 

- соискатели на вакантные должности Оператора; 

- акционеры Общества;  

- члены совета директоров Оператора; 

- физические лица состоящие в гражданско-правовых отношениях с Оператором;  

- родственники работников Оператора; 

- представители юридических и физических лиц имеющих договорные отношения 

с Оператором; 

- иные физические лица. 

 

4.6.5 Способы обработки персональных данных: 

Обработка ПД осуществляется без использования средств автоматизации. 

Обработка ПД включает в себя сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, 

уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу 

(распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, 

уничтожение ПД. 

 

4.6.6 Сроки обработки персональных данных: 
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- до достижения целей обработки ПД; 

- до срока в течении которого действует согласие; 

- до прекращения трудовых отношений; 

- до прекращения гражданско-правовых отношений; 

- до момента отзыва согласия; 

- до ликвидации Оператора; 

- до истечения срока действия согласия; 

- до обнаружения неправомерности обработки ПД; 

- в случае обращения субъекта ПД к Оператору с требованием о прекращении 

обработки ПД. 

 

4.6.7 Сроки хранения персональных данных:  

 

Сроки хранения ПД соответствуют цели обработки ПД, если срок хранения ПД не 

установлен федеральным законом, договором, стороной которого, выгодоприобретателем 

или поручителем по которому является субъект ПД. 

 

4.7 Подбор персонала (соискателей) на вакантные должности Оператора 

 

4.7.1 Правовые основания обработки персональных данных 

 

- Согласие субъекта ПД на обработку его ПД; 

- Гражданский кодекс Российской Федерации; 

- Трудовой кодекс Российской Федерации; 

- Федеральный закон от 26.12.1995 №208-ФЗ «Об акционерных обществах»; 

- Обработка ПД необходима для осуществления и выполнения возложенных 

законодательством Российской Федерации на Оператора функций, полномочий и 

обязанностей;  

- Иные Федеральные законы и нормативные правовые акты, регулирующие 

отношения, связанные с деятельностью Оператора; 

- Устав АО «Системы АКСЕКО»; 

-Локальные нормативные акты Оператора; 

 

4.7.2 Категории обрабатываемых персональных данных: 

 

Любая информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному или 

определяемому физическому лицу, кроме специальных и биометрических категорий ПД. 
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4.7.3 Перечень обрабатываемых персональных данных:  

- фамилия, имя, отчество (в т. ч. предыдущие, при наличии); 

- год рождения; 

- месяц рождения; 

- дата рождения; 

- пол; 

- сведения о гражданстве; 

- сведения, содержащиеся в документах удостоверяющих личность; 

- сведения об адресе регистрации по месту жительства (адресе регистрации по 

месту пребывания); 

- сведения об адресе фактического места жительства; 

- контактные данные; 

- сведения о должности (в т.ч. страна, город, работодатель, должность, 

наименование структурного подразделения); 

- сведения об образовании (уровень образования, наименование учебного 

заведения и факультета, период обучения, специальность, квалификация, реквизиты 

документа об образовании, сведения о дополнительном образовании); 

- сведения о наличии ученой степени и ученого звания; 

- сведения о профессии, специальности; 

- сведения о профессиональной переподготовке и повышении квалификации; 

- информация об уровне знания иностранных языков; 

- сведения о наградах, почетных званиях и благодарностях; 

- сведения о номере телефона; 

- адрес электронной почты; 

- сведения о трудовой деятельности (в том числе, стаж работы, данные о трудовой 

занятости на текущее время с указанием наименования организации); 

- сведения о семейном положении; 

- информация, указанная соискателем в своем резюме; 

- информация о результатах собеседования, проводимого при трудоустройстве; 

- сведения о местах работы (город, название организации, должность, сроки 

работы); 

- биографические сведения; 

- иные ПД, сбор и обработка которых на основании согласия субъекта ПД или ином 

законном основании может потребоваться Оператору для достижения выше указанной 

цели. 

 

4.7.4 Категории субъектов персональных данных: 

 

- соискатели на вакантные должности Оператора; 
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4.7.5 Способы обработки персональных данных: 

Обработка ПД осуществляется без использования средств автоматизации. 

Обработка ПД включает в себя сбор, запись, систематизацию, накопление, 

хранение, уточнение, (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу 

(предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение ПД. 

 

4.7.5 Сроки обработки персональных данных: 

 

- до достижения целей обработки ПД; 

- до срока в течении которого действует согласие; 

- до момента отзыва согласия; 

- до истечения срока действия согласия; 

- до обнаружения неправомерности обработки ПД; 

- в случае обращения субъекта ПД и Оператору с требованием о прекращении 

обработки ПД. 

 

4.7.6 Сроки хранения персональных данных: 

Сроки хранения ПД соответствуют цели обработки ПД, если срок хранения ПД не 

установлен федеральным законом, договором, стороной которого, выгодоприобретателем 

или поручителем по которому является субъект ПД. 

 

4.8 Обеспечение соблюдения Устава, локальных нормативных актов 

Общества в области сертификации физических лиц в системах сертификации 

«Евразийское качество» и «Мосстройсерт»  

 

4.8.1 Правовые основания обработки персональных данных: 

- Согласие субъекта ПД на обработку его ПД; 

- Гражданский кодекс Российской Федерации; 

- Федеральный закон от 26.12.1995 №208-ФЗ «Об акционерных обществах»; 

- Федеральный закон от 27.12.2002 №184-ФЗ «О техническом регулировании»; 

- Иные Федеральные законы и нормативные правовые акты, регулирующие 

отношения, связанные с деятельностью Оператора; 

- Устав АО «Системы АКСЕКО»; 

-Локальные нормативные акты Оператора; 

- Зарегистрированные Росстандартом России Правила функционирования систем 

добровольной сертификации «Евразийское качество» и «Мосстройсерт»;  

- Обработка персональных данных необходима для исполнения договора, стороной 

которого либо выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект 

персональных данных, а также для заключения договора по инициативе субъекта 

персональных данных или договора, по которому субъект персональных данных будет 

являться выгодоприобретателем или поручителем.  
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4.8.2 Категории обрабатываемых персональных данных: 

 

Любая информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному или 

определяемому физическому лицу, кроме специальных и биометрических категорий ПД. 

 

4.8.3 Перечень обрабатываемых персональных данных:  

- фамилия, имя, отчество;  

- сведения, содержащиеся в документах удостоверяющих личность; 

- сведения об адресе регистрации по месту жительства (адресе регистрации по 

месту пребывания); 

- сведения об адресе фактического места жительства; 

- номер телефона 

- адрес электронной почты; 

- сведения об образовании, квалификации и специальности по образованию; 

- информация об ученой степени и ученом звании; 

- сведения о трудовой деятельности в области объектов сертификации; 

- сведения об опыте практической работы в области объектов сертификации; 

- сведения о профессии, должности; 

- информация о процессе сертификации и результатах сертификации; 

- сведения из решения сертифицирующего органа о выдаче (отказе в выдаче) 

сертификата соответствия и Разрешения на право применения Знака соответствия 

системы сертификации;  

- информация об области объектов сертификации; 

- сведения, приведенные в сертификате соответствия субъекта ПД; 

- сведения, приведенные в Разрешении субъекта ПД на право применения Закона 

соответствия системы сертификации; 

- сведения о результатах мониторинга за деятельностью сертифицированного 

субъекта ПД; 

- сведения из Реестра системы сертификации по результатам сертификации 

субъекта ПД, мониторинга за деятельностью сертифицированного субъекта ПД и 

действий с сертификатом соответствия и Разрешением на право применения Знака 

соответствия системы сертификации; 

- иные ПД, сбор и обработка которых на основании согласия субъекта ПД или ином 

законном основании может потребоваться Оператору для достижения выше указанной 

цели. 
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4.8.4 Категории субъектов персональных данных: 

- физические лица, имеющие намерение получить сертификат соответствия 

эксперта по сертификации систем сертификации «Евразийское качество» или 

«Мосстройсерт»;  

-физические лица, являющиеся экспертами по сертификации систем сертификации 

«Евразийское качество» или «Мосстройсерт»;  

- физические лица, имеющие намерение получить сертификат соответствия систем 

сертификации «Евразийское качество» или «Мосстройсерт»;  

- физические лица, имеющие сертификат соответствия систем сертификации 

«Евразийское качество» или «Мосстройсерт»;  

 

4.8.4 Способы обработки персональных данных: 

 

Обработка ПД осуществляется без использования средств автоматизации. 

Обработка ПД включает в себя сбор, запись, систематизацию, накопление, 

хранение, уточнение, (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу 

(предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение ПД. 

 

4.8.5 Сроки обработки персональных данных: 

 

- до достижения целей обработки ПД; 

- до срока в течении которого действует согласие; 

- до момента отзыва согласия; 

- до ликвидации Оператора; 

- до ликвидации системы сертификации; 

- до истечения срока действия согласия; 

- до обнаружения неправомерности обработки ПД; 

- в случае обращения субъекта ПД и Оператору с требованием о прекращении 

обработки ПД. 

 

4.8.6 Сроки хранения персональных данных: 

 

Сроки хранения ПД соответствуют цели обработки ПД, если срок хранения ПД не 

установлен Федеральным Законом, договором, стороной которого, выгодоприобретателем 

или поручителем по которому является субъект ПД.  

В соответствии с ч.3 ст.6 Федерального закона от 22.10.2004 №125-ФЗ «О 

архивном деле в Российской Федерации» приказом федерального архивного агентства от 

20.12.2019г. № 236 утвержден Перечень типовых управленческих архивных документов, 

образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного 

самоуправления и организаций, с указанием срока их хранения по которому в 

зависимости от вида документов сроки хранения составляют: 

 

 

Постоянно 

 

- Протоколы и решения по сертификации (п.63); 

- Реестры сертификатов соответствия (п.66). 
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5 лет 

- Договоры, заявки, доказательные материалы по добровольному подтверждению 

соответствия (п.65). 

 

3 года (после истечения срока действия сертификата соответствия) 

 

- Документы (уведомления, доказательные материалы, экспертные заключения) по 

сертификации (п.63); 

- Сертификаты соответствия (п.64). 

 

5. Порядок и условия обработки персональных данных 

 

5.1 Обработка ПД осуществляется Оператором в соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации. 

5.2 Обработка ПД в Обществе осуществляется при наличии следующих условий:  

- обработка ПД осуществляется на основании письменного согласия субъекта ПД 

на обработку его ПД; 

- обработка ПД необходима для достижения целей, предусмотренных п.4 и п.5 

настоящей Политики; 

- обработка ПД необходима для защиты жизни, здоровья или иных жизненно 

важных интересов субъекта ПД, если получение согласия субъекта ПД невозможно; 

- обработка ПД необходима для осуществления прав и законных интересов 

Оператора или третьих лиц, либо для достижения общественно значимых целей при 

условии, что при этом не нарушаются права и свободы субъекта ПД. 

5.3 В случаях, предусмотренных законом, Оператор обрабатывает ПД без 

специального согласия на то субъекта ПД. 

5.4 К обработке ПД допускаются работники Оператора, в должностные 

обязанности которых входит обработка ПД. 

5.5 Обработка ПД осуществляется путем: 

 - получения ПД непосредственно от субъектов ПД; 

 - получения ПД от третьих лиц; 

 - внесения ПД в журналы, реестры и информационные системы Оператора; 

- использования иных способов обработки ПД. 

5.6 Оператор предоставляет субъекту ПД сведения в доступной форме, и в них не 

должны содержатся ПД, относящиеся к другим субъектам ПД за исключением случаев, 

когда имеются законные основания для раскрытия таких ПД. Перечень информации и 

порядок её получения установлен Федеральным законом № 152 – ФЗ. 

5.7 Если ПД возможно получить только у третьей стороны, то Работник должен 

быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. 

Общество должна сообщить Работнику о целях, предполагаемых источниках и способах 

получения ПД, а также о характере подлежащих получению ПД и последствиях отказа 

Работника дать письменное согласие на их получение. 

5.8 Общество вправе не извещать субъекта ПД об обработке полученных у третьих 

лиц ПД, если субъект был уведомлен об осуществлении обработки соответствующим 



34 
 

Оператором, либо ПД сделаны общедоступными субъектом ПД или получены из 

общедоступного источника, а также в иных случаях, предусмотренных Федеральным 

законом № 152 – ФЗ. 

5.9 Общество вправе обрабатывать ПД по поручению Оператора третьей стороны с 

согласия субъекта ПД на основании заключенного договора поручения Оператора.  

5.10 Передача ПД для обработки третьим лицам допускается при одновременном 

соблюдении следующих условий: 

- при согласии субъекта ПД (его законного представителя), если получение такого 

согласия необходимо в соответствии с требованиями Федерального закона № 152 – ФЗ; 

- обработка ПД необходима для исполнения договора, стороной которого либо 

выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект ПД, а также для 

заключения договора по инициативе субъекта ПД или договора, по которому субъект ПД 

будет являться выгодоприобретателем или поручителем; 

- если третье лицо, которому передаются ПД, подтвердит наличие у него иных 

законных оснований для получения ПД у Общества и его последующей обработки, кроме 

случаев, когда законодательством допускается иное, передача ПД третьему лицу может 

осуществляться только на основании договора, заключенного с Обществом. 

5.11 В соответствии со ст. 88 Трудового кодекса при передаче ПД работника 

Оператор должен соблюдать следующие требования: 

- не сообщать ПД работника в коммерческих целях без его письменного согласия; 

- не сообщать ПД работника третьей стороне без письменного согласия работника; 

- предупредить лиц, получивших ПД работника, о том, что эти данные могут быть 

использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц 

подтверждения того, что это правило соблюдено; 

- осуществлять передачу ПД работника в пределах Общества в соответствии с 

локально нормативном актом Общества, с которым должен быть ознакомлен под 

расписку; 

- разрешить доступ ПД работников только специально уполномоченным лицам; 

- не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением 

тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником 

трудовой функции; 

- передавать ПД работника представителям работника в порядке, установленном 

Трудовым кодексом. 

5.12 При передаче ПД внутри Общества в соответствующее структурное 

подразделение (работнику) должна передаваться часть данных, необходимая конкретному 

подразделению (работнику) для исполнения своих функций. 

Оператор обязан ознакомить работника с локальным нормативным актом по 

передаче ПД. 

5.13 Передача ПД может осуществляться без письменного согласия субъекта ПД в 

случаях прямо предусмотренных действующим законодательством. 

5.14 В целях соблюдения Федерального законодательства и иных нормативных 

правовых актов Российской Федерации и обеспечения положений трудового договора 

возможна передача ПД в: 

- налоговые органы; 

- таможенные органы; 
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- финансовые органы; 

- правоохранительные органы; 

- пограничные органы; 

- миграционные органы; 

- органы экспортного контроля; 

- органы исполнительной власти, уполномоченным в области противодействия 

техническим разведкам и технической защиты информации; 

- органы исполнительной власти, уполномоченным в области безопасности; 

- органы, осуществляющие функции по контролю и надзору в сфере связи, 

информационных технологий и массовых коммуникаций; 

- антимонопольные органы; 

- органы исполнительной власти, осуществляющие официальный статистический 

учет и контроль; 

- органы, осуществляющие государственный контроль за соблюдением трудового 

законодательства; 

- военные комиссариаты и иные органы, осуществляющие военный учет; 

- органы социальной защиты; 

- органы социального страхования; 

- пенсионные фонды; 

- подразделения муниципальных органов управления; 

- органы, осуществляющие функции по контролю и надзору в сфере 

здравоохранения; 

- профессиональные союзы, участвующие в расследовании несчастных случаев на 

производстве; 

- органы исполнительной власти города Москвы. 

Состав передаваемых ПД установлен законодательными и нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

5.15 Общество имеет право в любое время извлекать, просматривать и читать 

любые файлы, документы или сообщения, созданные, отправленные или полученные 

работниками с использованием оборудования или средств связи, принадлежащих или 

оплачиваемых Обществом (которые в этой связи считаются служебными файлами, 

документами и сообщениями), без дальнейшего уведомления. 

5.16 Оператор осуществляет как автоматизированную, так и 

неавтоматизированную обработку ПД. 

Особенности неавтоматизированной обработки ПД устанавливаются локальным 

нормативным актом Общества по обработке ПД, осуществляемых без использования 

средств автоматизации утверждаемым генеральным директором Общества. 

5.17 Особенности обработки ПД в информационных системах ПД устанавливаются 

утвержденным приказом генерального директора мерами применяемыми в Обществе для 

обеспечения безопасности ПД с учетом необходимого уровня защиты ПД и иными 

локальными нормативными актами Общества. 
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5.18 Перечень информационных систем ПД утверждается приказом генерального 

директора Общества. Не допускается обработка ПД с использованием информационных 

систем, которые не были включены в указанный Перечень, содержащих ПД. 

5.19 Общество не принимает решений, порождающих юридические последствия в 

отношении субъекта ПД или иным образом затрагивающее его права и законные 

интересы, на основании исключительно автоматизированной обработки его ПД. 

5.20 Доступ к ПД имеет генеральный директор, ответственный за организацию 

обработки ПД в Обществе и те работники, кому это необходимо для исполнения 

должностных обязанностей.  

Перечень лиц, получающих доступ к персональным данным, утверждается 

приказом генерального директора Общества 

5.21 Работник получает доступ к ПД только после прохождения процедуры 

доступа. 

Для доступа и конфиденциальности ПД: 

- проводится ознакомление работника с законодательством о защите ПД, об 

ответственности за его нарушение, локальным актами Общества в области обработки и 

защиты ПД; 

- работник принимает на себя обязанности соблюдать режим конфиденциальности 

ПД, к которым он получает доступ, и подписывает обязательство о неразглашении ПД; 

- работник принимает на себя обязанности не разглашать сведения и после 

увольнения; 

- проводится обучение работника методам и формам защиты конфиденциальной 

информации; 

- в трудовые договоры или дополнительное соглашение к ним лиц, получающих 

доступ к ПД, включается условие об обеспечении конфиденциальности. 

5.22 Лица, имеющие доступ к ПД данным и ответственные за их обработку, имеют 

право получать только те ПД, которые необходимы для выполнения конкретной работы и 

должны принимать меры по защите сведений от незаконного использования. 

5.23 Оператор и иные лица, получившие доступ к ПД обязаны не раскрывать 

третьим лицам, и не распространять ПД без согласия субъекта ПД если иное не 

предусмотрено федеральным законом. 

5.24 В случае изменения ПД Работников, в том числе изменения фамилии, имени, 

отчества, состава семьи, адреса постоянного места жительства (регистрация), адреса 

временного (фактического) места жительства, номеров контактных телефонов, Работник 

должен уведомить об этом Общество и предоставить соответствующие подтверждающие 

документы. 

5.25 Работник должен представлять работодателю достоверные сведения о себе. 

Работодатель проверяет достоверность сведений, сверяя данные, представленные 

работником, с имеющимися у работника документами. Представление работником 

подложных документов или ложных сведений при поступлении на работу является 

основанием для расторжения трудового договора. 

5.26 Работник обязан использовать оборудование или средства связи, 

принадлежащие или оплачиваемые Обществом, исключительно в целях, предусмотренных 

локальными нормативными актами Общества. 

5.27 Оператор при обработке ПД принимает необходимые правовые, 

организационные и технические меры для защиты ПД от неправомерного или случайного 
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доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления, 

распространения ПД, а также от иных неправомерных действий в отношении ПД, в том 

числе: 

- определяет угрозы безопасности ПД при их обработке; 

- принимает локальные нормативные акты и иные документы, регулирующие 

отношения в сфере обработки и защиты ПД; 

- назначает лиц, ответственных за обеспечение безопасности ПД в структурных 

подразделениях и информационных системах Оператора; 

- создает необходимые условия для работы с ПД; 

- организует учет документов, содержащих ПД; 

- организует работу с информационными системами, в которых обрабатываются 

ПД; 

- хранит ПД в условиях, при которых обеспечивается их сохранность и 

исключается неправомерный доступ к ним; 

- организует обучение работников Оператора, осуществляющих обработку ПД. 

 5.28 Оператор осуществляет хранение ПД в форме, позволяющей 

определить субъекта ПД, не дольше, чем этого требуют цели обработки ПД, если срок 

хранения ПД не установлен федеральным законом, договором. 

 5.29 При достижении целей обработки ПД Оператор их уничтожает, либо 

обезличивает за исключением: 

 - ПД должны храниться длительное время в силу требований нормативных 

правовых актов; 

- кандидат на работу пожелает остаться в кадровом резерве. 

5.30 После увольнения Работника его ПД хранятся Обществом в течение срока, 

предусмотренного согласием Работника и (или) трудовым договором Работника. В случае 

если согласием Работника и (или) трудовым договором Работника не определен срок 

хранения ПД уволенного Работника, хранение его ПД осуществляется в течение срока, 

установленного законодательством. 

5.31 После увольнения Работника в личное дело вносятся соответствующие 

документы (заявление работника, приказ о расторжении трудового договора, др.), 

составляется окончательная опись и личное дело передается в архив. 

5.32 Работник и их представители должны быть ознакомлены под роспись с 

документами Общества, устанавливающими порядок обработки ПД Работников, а также 

об их правах и обязанностях в этой области. 

5.33 Лицо, ответственное за организацию обработки ПД обязано: 

- осуществлять внутренний контроль за соблюдением Обществом и его 

Работниками законодательства Российской Федерации о ПД, в том числе требований к 

защите ПД; 

- доводить до сведения Работников положения законодательства Российской 

Федерации о ПД, локальных актов по вопросам обработки ПД, требований к защите ПД и 

(или) проводить обучение Работников по указанным вопросам; 

- организовывать прием и обработку обращений и запросов субъектов ПД или их 

представителей и (или) осуществлять контроль за приемом и обработкой таких обращений 

и запросов. 
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6. Обязанности Оператора при обращении к нему субъекта ПД либо при 

получении запроса субъекта персональных данных или его представителя, а также 

уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных 

6.1 Оператор обязан сообщить субъекту ПД или его представителю информацию о 

наличии ПД, относящихся к соответствующему субъекту ПД, а также предоставить 

возможность ознакомления с этими ПД при обращении субъекта ПД или его 

представителя либо в течение десяти рабочих дней с даты получения запроса субъекта ПД 

или его представителя. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на пять 

рабочих дней в случае направления Оператором в адрес субъекта ПД мотивированного 

уведомления с указанием причин продления срока предоставления запрашиваемой 

информации. 

6.2 В случае отказа в предоставлении информации о наличии ПД о 

соответствующем субъекте ПД или ПД субъекту ПД или его представителю при их 

обращении либо при получении запроса субъекта ПД или его представителя Оператор 

обязан дать в письменной форме мотивированный ответ, содержащий ссылку на 

положение ч. 8 ст. 14 Федерального закона № 152-ФЗ или иного федерального закона, 

являющееся основанием для такого отказа, в срок, не превышающий десяти рабочих дней 

со дня обращения субъекта ПД или его представителя либо с даты получения запроса 

субъекта ПД или его представителя. Указанный срок может быть продлен, но не более 

чем на пять рабочих дней в случае направления Оператором в адрес субъекта ПД 

мотивированного уведомления с указанием причин продления срока предоставления 

запрашиваемой информации. 

6.3 Оператор обязан предоставить безвозмездно субъекту ПД или его 

представителю возможность ознакомления с ПД, относящимися к этому субъекту ПД. В 

срок, не превышающий семи рабочих дней со дня предоставления субъектом ПД или его 

представителем сведений, подтверждающих, что ПД являются неполными, неточными 

или неактуальными, Оператор обязан внести в них необходимые изменения. В срок, не 

превышающий семи рабочих дней со дня представления субъектом ПД или его 

представителем сведений, подтверждающих, что такие ПД являются незаконно 

полученными или не являются необходимыми для заявленной цели обработки, Оператор 

обязан уничтожить такие ПД. Оператор обязан уведомить субъекта ПД или его 

представителя о внесенных изменениях и предпринятых мерах и принять разумные меры 

для уведомления третьих лиц, которым ПД этого субъекта были переданы. 

6.4 Оператор обязан сообщить в уполномоченный орган по защите прав субъектов 

ПД по запросу этого органа необходимую информацию в течение десяти рабочих дней с 

даты получения такого запроса. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 

пять рабочих дней в случае направления Оператором в адрес уполномоченного органа по 

защите прав субъектов ПД мотивированного уведомления с указанием причин продления 

срока предоставления запрашиваемой информации. 

6.5 В предоставляемые сведения не включаются ПД, относящиеся к другим 

субъектам ПД, за исключением случаев, когда имеются законные основания для 

раскрытия таких ПД. 

6.6 Запрос должен содержать: 

- номер основного документа, удостоверяющего личность субъекта ПД или его 

представителя, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе; 

- сведения, подтверждающие участие субъекта ПД в отношениях с Оператором 

(номер договора, дата заключения договора, условное словесное обозначение и (или) иные 

сведения), либо сведения, иным образом подтверждающие факт обработки ПД 

Оператором; 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=430502#l307
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- подпись субъекта ПД или его представителя. 

6.7 Запрос может быть направлен в форме электронного документа и подписан 

электронной подписью в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.8 Если в обращении (запросе) субъекта ПД не отражены в соответствии с 

требованиями Федерального закона N 152-ФЗ все необходимые сведения или субъект не 

обладает правами доступа к запрашиваемой информации, то ему направляется 

мотивированный отказ. 

6.9 Право субъекта ПД на доступ к его ПД может быть ограничено в соответствии с 

ч. 8 ст. 14 Федерального закона N 152-ФЗ, в том числе, если доступ субъекта ПД к его ПД 

нарушает права и законные интересы третьих лиц. 

 

7. Актуализация, исправление, удаление и уничтожение ПД 

 

7.1 В случае выявления неправомерной обработки ПД при обращении субъекта ПД 

или его представителя либо по запросу субъекта ПД или его представителя либо 

уполномоченного органа по защите прав субъектов ПД Оператор обязан осуществить 

блокирование неправомерно обрабатываемых ПД, относящихся к этому субъекту ПД, или 

обеспечить их блокирование (если обработка ПД осуществляется другим лицом, 

действующим по поручению Оператора) с момента такого обращения или получения 

указанного запроса на период проверки.  

7.2 В случае выявления неточных ПД при обращении субъекта ПД или его 

представителя либо по их запросу или по запросу уполномоченного органа по защите 

прав субъектов ПД Оператор обязан осуществить блокирование ПД, относящихся к этому 

субъекту ПД, или обеспечить их блокирование (если обработка ПД осуществляется 

другим лицом, действующим по поручению Оператора) с момента такого обращения или 

получения указанного запроса на период проверки, если блокирование ПД не нарушает 

права и законные интересы субъекта ПД или третьих лиц. 

7.3 В случае подтверждения факта неточности ПД Оператор на основании 

сведений, представленных субъектом ПД или его представителем либо уполномоченным 

органом по защите прав субъектов ПД, или иных необходимых документов обязан 

уточнить ПД либо обеспечить их уточнение (если обработка ПД осуществляется другим 

лицом, действующим по поручению Оператора) в течение семи рабочих дней со дня 

представления таких сведений и снять блокирование ПД. 

7.4 В случае выявления неправомерной обработки ПД, осуществляемой 

Оператором или лицом, действующим по поручению Оператора, Оператор в срок, не 

превышающий трех рабочих дней с даты этого выявления, обязан прекратить 

неправомерную обработку ПД или обеспечить прекращение неправомерной обработки 

ПД лицом, действующим по поручению Оператора.  

7.5 В случае если обеспечить правомерность обработки ПД невозможно, Оператор 

в срок, не превышающий десяти рабочих дней с даты выявления неправомерной 

обработки ПД, обязан уничтожить такие ПД или обеспечить их уничтожение. Об 

устранении допущенных нарушений или об уничтожении ПД Оператор обязан уведомить 

субъекта ПД или его представителя, а в случае, если обращение субъекта ПД или его 

представителя либо запрос уполномоченного органа по защите прав субъектов ПД были 

направлены уполномоченным органом по защите прав субъектов ПД, также указанный 

орган. 
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7.6 В случае установления факта неправомерной или случайной передачи 

(предоставления, распространения, доступа) ПД, повлекшей нарушение прав субъектов 

ПД, Оператор обязан с момента выявления такого инцидента Оператором, 

уполномоченным органом по защите прав субъектов ПД или иным заинтересованным 

лицом уведомить уполномоченный орган по защите прав субъектов ПД: 

7.7 В течение двадцати четырех часов о произошедшем инциденте, о 

предполагаемых причинах, повлекших нарушение прав субъектов ПД, и предполагаемом 

вреде, нанесенном правам субъектов ПД, о принятых мерах по устранению последствий 

соответствующего инцидента, а также предоставить сведения о лице, уполномоченном 

Оператором на взаимодействие с уполномоченным органом по защите прав субъектов ПД, 

по вопросам, связанным с выявленным инцидентом; 

7.8 В течение семидесяти двух часов о результатах внутреннего расследования 

выявленного инцидента, а также предоставить сведения о лицах, действия которых стали 

причиной выявленного инцидента (при наличии). 

7.9 В случае достижения цели обработки ПД Оператор обязан прекратить 

обработку ПД или обеспечить ее прекращение (если обработка ПД осуществляется 

другим лицом, действующим по поручению Оператора) и уничтожить ПД или обеспечить 

их уничтожение (если обработка ПД осуществляется другим лицом, действующим по 

поручению Оператора) в срок, не превышающий тридцати дней с даты достижения цели 

обработки ПД, если иное не предусмотрено договором, стороной которого, 

выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект ПД, иным 

соглашением между Оператором и субъектом ПД либо если Оператор не вправе 

осуществлять обработку ПД без согласия субъекта ПД на основаниях, предусмотренных 

настоящим Федеральным законом или другими федеральными законами. 

7.10 В случае отзыва субъектом ПД согласия на обработку его ПД Оператор обязан 

прекратить их обработку или обеспечить прекращение такой обработки (если обработка 

ПД осуществляется другим лицом, действующим по поручению Оператора) и в случае, 

если сохранение ПД более не требуется для целей обработки ПД, уничтожить ПД или 

обеспечить их уничтожение (если обработка ПД осуществляется другим лицом, 

действующим по поручению Оператора) в срок, не превышающий тридцати дней с даты 

поступления указанного отзыва, если иное не предусмотрено договором, стороной 

которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект ПД, 

иным соглашением между Оператором и субъектом ПД либо если Оператор не вправе 

осуществлять обработку ПД без согласия субъекта ПД на основаниях, предусмотренных 

настоящим Федеральным законом или другими федеральными законами. 

7.11 В случае обращения субъекта ПД к Оператору с требованием о прекращении 

обработки ПД Оператор обязан в срок, не превышающий десяти рабочих дней с даты 

получения Оператором соответствующего требования, прекратить их обработку или 

обеспечить прекращение такой обработки (если такая обработка осуществляется лицом, 

осуществляющим обработку ПД), за исключением случаев, предусмотренных пунктами 2 

- 11 ч. 1 ст. 6, ч. 2 ст. 10 и ч. 2 ст. 11 Федерального закона № 152-ФЗ. Указанный срок 

может быть продлен, но не более чем на пять рабочих дней в случае направления 

Оператором в адрес субъекта ПД мотивированного уведомления с указанием причин 

продления срока предоставления запрашиваемой информации. 

7.12 В случае отсутствия возможности уничтожения ПД в течение срока, 

указанного в ч. 3 - 5.1 ст. 21 Федерального закона № 152-ФЗ, Оператор осуществляет 

блокирование таких ПД или обеспечивает их блокирование (если обработка ПД 

осуществляется другим лицом, действующим по поручению Оператора) и обеспечивает 

уничтожение ПД в срок не более чем шесть месяцев, если иной срок не установлен 

федеральными законами. 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=430502#l45
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7.13 Подтверждение уничтожения ПД в случаях, предусмотренных ст. 21 

Федерального закона № 152-ФЗ, осуществляется в соответствии с требованиями, 

установленными уполномоченным органом по защите прав субъектов ПД. 

7.14 Уничтожение ПД осуществляет Комиссия, созданная в соответствии с 

приказом генерального директора Общества. 

7.15 Способы уничтожения ПД устанавливаются в локальных нормативных актах 

Общества 

 

8. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку ПД. 

 

8.1 Лица, виновные в нарушении положений законодательства РФ в области ПД 

при обработке ПД субъекта ПД, привлекаются к дисциплинарной и материальной 

ответственности, а также привлекаются к административной, гражданско-правовой или 

уголовной ответственности в порядке, установленном Федеральными законами 

8.2 Моральный вред, причиненный субъекту ПД вследствие нарушения его прав, 

нарушение правил обработки ПД, а также несоблюдение требований к защите ПД, 

установленных Федеральным Законом № 152-ФЗ, подлежит возмещению в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. Возмещение морального вреда 

осуществляется независимо от возмещения имущественного вреда и понесенных 

работником убытков 
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